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Objeto

Boluda Terminales Maritimas Tenerife, (en adelante BTMT), considera que la seguridad
en el trabajo es responsabilidad de todos, y es un apartado crucial de cualquier actividad o
servicio.

Uno de los puntos que se debe tener siempre presente, es la necesidad de trabajar con
seguridad, no exponiéndose personalmente, ni exponiendo a otros a riesgos innecesarios, ni
ejecutando actos que puedan poner en peligro al personal, a las instalaciones de BTMT, ni a
terceras personas.

El objeto de este documento es establecer los requisitos de coordinacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales entre BTMT y sus contratistas, subcontratistas,
transportistas, proveedores, usuarios y/o empresarios (en adelante contratistas), con el fin
de cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencidon de
Riesgos Laborales (Ley 31/95) en concreto, para el control de los trabajadores de los
contratistas y sus subcontratas e informar a éstas sobre los riesgos propios y las medidas
preventivas a adoptar en las instalaciones de BTMT.

Alcance

Este procedimiento afecta a todos los contratistas y por extension a sus subcontratas, que
realicen obras y/o servicios en las instalaciones de BTMT, ya sean propias o ajenas con
servicios propios.

Definiciones

a) Trabajadores aptos para su trabajo habitual

Todos los trabajadores incluidos en el Documento de Acreditacion de Trabajadores
(PRLOO1) que se indica en el apartado O tendran la consideracion de “trabajador apto
para su trabajo habitual”. Se entendera por “trabajador apto para su trabajo habitual” a
toda aquella persona que, en razén del trabajo que va a realizar, el contratista garantiza
que:

« Tiene la competencia necesaria, por formacién y/o experiencia, para desarrollar las
funciones de su puesto de trabajo.

« Ha recibido la informacién y formacién teorica y practica, suficiente y adecuada, en
materia de prevencion de riesgos laborales para dicho trabajo.

« Es sometido a una vigilancia y control de su salud en funcién de los riesgos laborales
a los que puede estar expuesto.

« Dispone de los equipos de proteccion individual necesarios para su trabajo, y ha sido
informado, formado y adiestrado sobre su correcta utilizaciéon y conservacion.

+ Estd en situacion de alta en la Seguridad Social y al corriente del pago mensual de
las cuotas de la Seguridad Social.

b) Trabajadores aptos para trabajos que impliquen un riesgo especial

Ill

Se entenderad por “trabajador apto para trabajos que impliquen un riesgo especial” a
todos aquellos que, ademas de ser “trabajadores aptos para su trabajo habitual”, realicen
trabajos incluidos en el Anexo I del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion; asi como los incluidos en el Anexo II del R.D. 1627/1997, de 24
de octubre, Disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccién; y otros
derivados de la propia actividad, dentro de los cuales se destacan a modo de ejemplo los
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trabajos con riesgo de caidas de altura, los trabajos con riesgo eléctrico y los trabajos en
espacios confinados.

También en este caso, el suministrador garantiza que el “trabajador apto para trabajos
que impliquen un riesgo especial”:

« Tiene la competencia necesaria, por formacién y/o experiencia, para desarrollar las
funciones de su puesto de trabajo.

« Ha recibido la informacién y formacién teorica y practica, suficiente y adecuada, en
materia de prevencion de riesgos laborales para dicho trabajo.

« Es sometido a una vigilancia y control de su salud en funcién de los riesgos laborales
a los que puede estar expuesto.

« Dispone de los equipos de proteccion individual necesarios para su trabajo, y ha sido
informado, formado y adiestrado sobre su correcta utilizacion y conservacion.

« Esta en situacion de alta en la Seguridad Social y al corriente del pago mensual de
las cuotas de la Seguridad Social.

c) Responsables de la ejecucion de los trabajos

Se entendera por “responsables de la ejecucion de los trabajos” a las personas designadas
por el contratista como responsables de cumplir, hacer cumplir y coordinar, en el desarrollo
de las actividades encomendadas, todas las medidas preventivas necesarias para cada una
de ellas y, en particular, a aquéllas que afecten a trabajos que impliquen riesgos especiales,
entre otros, trabajos en altura, trabajos eléctricos.

Desarrollo

Responsabilidades

El contratista que realice trabajos en las instalaciones de BTMT tiene la obligacién de cumplir
con las prescripciones marcadas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y con las
normas internas de BTMT.

Es responsabilidad del contratista que realice trabajos en las instalaciones de BTMT,
trasmitir a su personal que directa o indirectamente intervengan en la ejecucién de los
trabajos contratados, asi como al de sus posibles subcontratas, toda la informacién facilitada
por BTMT en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por lo tanto, y segun lo indicado anteriormente es responsabilidad del contratista que realice
trabajos en las instalaciones de BTMT el cumplimiento de todo lo especificado en el presente
documento.

BTMT llevara a cabo un control de los trabajadores de los contratistas y sus posibles
subcontratas que accedan a los centros de trabajo.

Normativa de aplicacion

El marco legal del presente Documento es:
* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.
» Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre Disposiciones minimas de
Seguridad y Salud en obras de construccién.

¢ Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el art. 24 de la Ley
31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de
coordinacion de actividades empresariales.
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+ LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién
de riesgos laborales.

Normas de seguridad

BTMT facilitard, previo inicio de cualquier actividad en sus instalaciones, la informacion
sobre los riesgos y las medidas de prevencidn aplicables en los mismos PRL0O06 — PRLOO7
Y PRLO12.

BTMT exigird a los suministradores y/o empresarios que realicen trabajos en sus
instalaciones que antes del inicio de su actividad:

« Acrediten por escrito “Modelo de Acreditacion (PRL0O09)” que han cumplido sus
obligaciones en materia de Evaluaciones de Riesgo, Planificacion de su Actividad
Preventiva, informaciéon y formacion respecto de los trabajadores que vayan a
prestar sus servicios en nuestras instalaciones, Entrega de Equipos de Proteccion
Individual (EPI’S).

« Comuniquen las empresas subcontratadas que actuaran en el mismo para llevar un
control del personal que accede a las instalaciones.

Es responsabilidad del contratista y/o empresario que realice los trabajos, cumplir con los
requerimientos establecidos por BTMT en toda actividad a desarrollar en sus instalaciones,
asi como designar trabajadores perfectamente cualificados para el desarrollo de actividades
en los centros de trabajo de BTMT tales como la terminal de Bufadero y la terminal de La
Palma.

Unicamente podran efectuar trabajos aquellos trabajadores correctamente
registrados y asignados de forma previa a BTMT.

BTMT extendera previo al inicio de los trabajos el Permiso de Trabajo correspondiente segun
el apartado 0 del presente documento.

Si el contratista y/o empresario que realice los trabajos no obtiene el correspondiente
permiso, se originara un retraso del que BTMT no se hace responsable.

Dicho permiso serad cancelado si se produce un incumplimiento reiterado de las medidas de
seguridad.

El contratista que realice trabajos en las instalaciones de BTMT debera trasmitir a su
personal y al de sus posibles subcontratas que:

« Se deberan respetar los equipos de proteccion que BTMT pone a su
disposicién en aquellos casos donde se amerite.

« Durante la realizacion de los trabajos, solo esta permitida la libre circulacion
por los lugares donde se realice el trabajo objeto de la contratacién, y los
lugares imprescindibles por necesidades fisioldgicas personales. En cualquier
otro caso se debera pedir autorizacion.

« En las instalaciones de BTMT no estd permitida la entrada ni consumo de
bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes.

« Se deberd notificar a BTMT cualquier incidente / accidente de los
trabajadores ocurrido en las instalaciones de BTMT.

Ante cualquier duda que se pueda plantear sobre la idoneidad de las medidas de seguridad a
adoptar, se procedera a realizar consultas a “Prevencion de Riesgos Laborales” (922842408
6 al 677414593, ATENCION Gabriel Garcia M.).
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Condiciones de acceso a los centros

El contratista que acceda a la terminal se identificara al servicio de vigilancia, el cual luego
de verificar los datos de todos los trabajadores y que contrastan con la documentacion inicial
aportada por el propio contratista se autorizara su entrada.

Para el caso particular de acceso a nuestras oficinas, el personal de la empresa contratista se
personara en la recepcidn de las oficinas de BTMT vy solicitara la presencia del Coordinador
de Seguridad y/o interlocutor de BTMT para ser acompafados hasta el lugar donde se
desarrollara el trabajo objeto de la contratacion.

Durante su estancia en la terminal, el personal de la empresa contratista velara por el
cumplimiento de esta norma por parte de terceros que se puedan personar en el centro, y en
caso de presentarse cualquier situacién irregular lo comunicara inmediatamente a BTMT.

Los dafios producidos en los edificios o equipos han de ser notificados al responsable de
contratacion de los trabajos en BTMT, incluso cuando no se produzcan lesiones a personas.

Incumplimientos

Todo aquél que detecte un incumplimiento de alguno de los términos recogidos en el
presente documento, deberd comunicarlo por escrito, con la mayor brevedad posible, a los
interlocutores y Servicios de Prevencion de las empresas implicadas, con el objeto de
establecer una solucién adecuada al incumplimiento detectado.

BTMT se reserva el derecho de paralizar o suspender los trabajos en caso de incumplimiento de
lo establecido en este documento, pudiendo negar la entrada a sus instalaciones a trabajadores
y/0 empresas que de forma grave o reiterada hubieran incumplido sus obligaciones.

Supervision trabajos

BTMT, para la verificaciéon de las actuaciones en materia de Coordinacién de Actividades
Empresariales, realizara auditorias de control documental del cumplimiento de los requisitos
establecidos en este documento.

BTMT realizarad periddicamente controles ‘in situ’ de las condiciones de trabajo con el fin de
comprobar el cumplimiento de la normativa establecida, para ello aportara un “check list”
de comprobacién de las medidas.

Documentacion adjunta al manual

Acreditacion de los trabajadores (PRL0O01)

El contratista que realice trabajos en nuestras instalaciones deberd acreditar los
requerimientos establecidos en este documento, tanto del personal propio como del de sus
subcontratas, de lo cual deberd informar a BTMT mediante la cumplimentacién del
Documento de Acreditacion de Trabajadores en adelante documento PRLOO1 incluido en
este apartado. Este documento se debera hacer llegar a Prevencion de Riesgos bien sea en
papel o en formato electrénico.

El contratista que realice trabajos en nuestras instalaciones, debera comunicar, informar y
distribuir entre su personal propio y el de sus subcontratas, todas las informaciones que
sobre adaptacion o cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas
de desarrollo sean emitidas por el propio contratista y/o por BTMT.

. Contenido del documento PRLO01 - Acreditacion de los trabajadores de la
contratista y/o subcontratista.

En la cabecera del documento PRLOO1 emitido por el contratista que realice trabajos en
instalaciones de BTMT se indicara la siguiente informacion:
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*= Contrata de BTMT: indicar la razén social (nombre completo de la empresa) vy, en la
copia impresa, poner el sello de la empresa.

= Responsable Servicio de Prevencion: indicar el nombre y firma del responsable del
Doc: PRLO01, ya sea el responsable del Servicio de Prevencidon de la Empresa o su
responsable para las actividades preventivas.

*» Teléfono de contacto: indicar el nimero de teléfono de contacto del responsable
consignado en el anterior campo.

= Fecha: indicar la fecha de emision del documento.

Para cada uno de los trabajadores acreditados por la Empresa se indicaran los siguientes
campos de informacion:

= NO©: contador de personal relacionado en el documento.

= Apellidos: indicar en mayusculas el primer y segundo apellido del trabajador.
* Nombre: indicar en mayusculas el nombre del trabajador.

= N.IL.F.: indicar el NIF del trabajador.

= Empresa: indicar en mayusculas el nombre completo de la empresa a la cual pertenece
el trabajador en la fecha de emisidn del documento. Podra ser del propio suministrador
y/o del empresario que realice trabajos en centros de BTMT o de una de sus
subcontratas.

= Apto para trabajos con riesgos especiales: se indicard con una X en la casilla
correspondiente para trabajos

- con riesgo de caida de altura,
- con riesgo eléctrico,
- en espacios confinados.

Para cualquier otro tipo de riesgo especial, en la columna ‘Otros’ se especificara el riesgo
correspondiente.

Si no se marca ningun riesgo especial, se entendera que el trabajador solo es ‘apto para su
trabajo habitual’.

= Responsable de la ejecucion de los trabajos: del personal incluido en Documento
PRLOO1, solo seran consideradas como responsables aquéllas que estén sefaladas con
una X en la columna correspondiente. En cada documento debera estar marcado al
menos un trabajador como Responsable de la ejecucién de los trabajos.

* Observaciones: indicar cualquier observacion a considerar.

Los trabajadores acreditados, quedaran facultados Unicamente para el trabajo para el cual
han sido acreditados como “aptos”. Si cambiasen de actividad o hubiese modificaciones en
los riesgos a los que estuviesen expuestos, tendrian que volverse a acreditar. Todos los
trabajadores incluidos en el documento PRLO01 deben cumplir este requisito.

¢+ Actualizacién del documento de Acreditacion de personal

El contratista que realice trabajos en las instalaciones de BTMT sera responsable de notificar
a BTMT cualquier cambio que se produzca actualizando el documento PRLO01 tantas veces
como sea necesario. Se actualizard como consecuencia de alguno de los siguientes motivos:

* Bajas o nuevas incorporaciones en su personal propio o en alguna de sus subcontratas.

« Por la pérdida de vigencia de alguno de los certificados o documentos necesarios para
acreditar la aptitud de los trabajadores (por ejemplo, la aptitud para la realizacion de
trabajos en altura).

+ Sanciones a trabajadores o a empresas incluidas en el documento PRLOO1 como
consecuencia de la denuncia por incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

* No poseer vigente el TC1 y TC2




MANUAL DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES MP - 7.8

Rev.: 006

B o Fecha: 04/04/2018

MARITIME TERMINALS Doc.: PRLOOO

Permiso de trabajo (PRL002)

El documento PRLO02 Permiso de Trabajo incluido en este apartado debe ser cumplimentado
por el contratista que realice trabajos en las instalaciones de BTMT y enviado junto con toda
la documentacion solicitada en el mismo a “Prevencién de Riesgos Laborales” de BTMT para su
validacion.

Es importante especificar la tipologia de trabajo a realizar, para ello se adjunta el archivo
correspondiente. El permiso de trabajo solo se concede para el tipo de trabajo especificado y
para un periodo determinado.

En dicho documento se hard una relacion de las empresas subcontratadas por parte del
suministrador y/o del empresario que realice trabajos en instalaciones de BTMT.

En el Anexo I podemos encontrar la Tipologia de trabajos a realizar en un centro.

Aceptacion del Manual de Coordinacion de las Activi dades
Empresariales. (PRL003)

Este apartado incluye como documento adjunto PRLOO3 la aceptacion del manual de
actividades empresariales Doc: PRLO0O, por parte del contratista que realice trabajos en las
instalaciones de BTMT de todo lo especificado en el presente “Manual de Coordinaciéon de
Actividades Empresariales”. Por lo tanto, este documento debe ser cumplimentado y enviado
junto con el resto de documentacién a “Prevencidén de Riesgos Laborales” de BTMT.

Nombramiento y Aceptacion del Recurso Preventivo (P RLO04)

Se debera aportar, por parte de la contrata y/o subcontrata el Nombramiento del Recurso
preventivo y la Aceptacién del mismo por parte de la empresa. La No Aceptacion debera ser
notificada por BTMT a la contrata y/o subcontrata indicando el motivo.

Formulario de Evaluacion de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRLOO05)

La contrata aportara la informacion requerida en el formulario de evaluacién PRLOO5 con la
finalidad de identificar que cumple con lo exigido por ley. En la misma encontrara las
instrucciones para su cumplimentacion.

El formulario PRLOO5 esta compuesto por:

a.- Datos Generales

b.- Organizacién Preventiva
c.- Gestion de la Prevencion
d.- Accidentalidad

Evaluacion de riesgos de la terminal de BTMT (PRLOO 6 Y PRLOQ7)

En este apartado se incluye la Evaluacion de Riesgos y las medidas de actuacion en caso de
emergencia en las instalaciones de CAPSA.

Con ello, BTMT pretende informar sobre los riesgos generales de sus centros de trabajo y de las
actuaciones en caso de emergencia tanto en el area de Oficinas PRLO06 como en el
Instalaciones y Terminal PRLO07
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Procedimiento para Transportistas (PRL0O08)

El presente procedimiento tiene por objeto instruir, facilitar e informar al usuario
transportista de las medidas que debera adoptar una vez entra a la terminal de contenedores
El transportista debera cumplir con todas las normas y medidas de seguridad indicadas en el
procedimiento.

Modelo de acreditacion de la Coordinacion (PRL0OQ9)

A través de la confirmacion de este documento, su empresa acredita el cumplimiento de los
siguientes puntos sobre prevencién de riesgos laborales:
« Evaluacién de riesgos.
Planificacion de su actividad preventiva.
Informacion y formacion de los trabajos que van a prestar sus servicios.
Formacién de su personal.
« Entrega de Equipos de Proteccién Individual EPI’S.

Cuestionario de evaluacion (PRL010)

Al firmar este cuestionario, su empresa y sus trabajadores aceptan haber sido informados de
todas las medidas de seguridad, emergencia, normas de circulacion, teléfonos de interés,
riesgos asociados con su trabajo a realizar.

BTMT se reserva el derecho de prohibir la entrada a la terminal al no cumplir con las
disposiciones arriba indicadas.

Buenas Practicas Medioambientales (PRL011)

Aquellos residuos generados en la Terminal de BTMT a partir de la actividad desarrollada por
la empresa contratada o subcontratada, se separaran y almacenaran de acuerdo con las
instrucciones y normativas de Gestién de Residuos realizada en BTMT.

Los posibles dafos en materia de suelos, aguas, emisiones o impactos sobre el medio
ambiente derivados de la negligencia de la actividad de la contrata o subcontrata deberan
ser subsanados y reparados antes de dar por finalizado el servicio prestado.

Normas de Seguridad, Circulacion y Evacuacion (PRLO  12)

El mencionado documento permite transmitir a sus trabajadores que lleven a cabo trabajos
dentro de nuestras instalaciones que estén informados de todas aquellas normas de
seguridad, riesgos, medidas implantadas a ser tomadas, planos de circulacion, evacuacion,
paso de peatones, etc. El conocimiento por parte del trabajador de estas normas sera
relacionado en el Doc: PRLO10 Cuestionario de evaluacion.

Envio de la documentacion

La documentacidon para los trabajos a realizar en las instalaciones de BTMT, ha de enviarse
por correo ordinario firmada y sellada por la empresa a:

BTMT

Coordinacion de Actividades Empresariales

Prevencion de Riesgos Laborales

Carretera San Andrés, Terminal de contenedores de Bufadero
38180 Santa Cruz de Tenerife.

Telf: 922 822400

Fax: 922 597202




MANUAL DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES MP - 7.8

MARITIME

TERMINALS

Rev.: 006

Fecha: 04/04/2018

Doc.: PRLOOO

Los documentos deben ser enviados a: gabriel.garcia@boluda.com.es

El resto de la documentacién debera ser discutida y firmada por el Responsable de Seguridad
de la terminal de BTMT y el responsable de seguridad de la contratista.

Registros relacionados

Caédigo Nombre del registro Responsable

PRL0OOO Manual dg Coordinaciéon de Actividades Coordinador de
Empresariales Seguridad.
Documento de “Acreditacion de trabajadores”

PRLOO1 DocPRL0O01 en papel (firmado y sellado) y en Coordinador de
formato electrénico de los trabajadores de la Seguridad.
contrata y de sus subcontratas.

PRL002 Permiso de trabajo (incluyendo la informacion Coordinador de
sobre las empresas subcontratadas). Seguridad.
Acuse de recibo del Manual de Coordinacién )

PRLOO3 de Actividades Empresariales debidamente Coordinador de
cumplimentado y firmado Seguridad.

PRL004 Nombra_miento y aceptacion del recurso Coordinador de
preventivo Seguridad.

PRLOOS F(_)rmulario de evaluacion de Prevencion de Coordinador de
Riesgos Laborales Seguridad.
Evaluacion de Riesgos de los puestos de ]

PRLO06 trabajo/actividades a realizar objeto del Coordinador de
contrato con CAPSA en oficinas Seguridad.
Evaluacion de Riesgos de los puestos de ]

PRLOO? trabajo/actividades a realizar objeto del Coordinador de
contrato con CAPSA en explanada. Seguridad.

PRLOOS Procedimiento para Transportistas Coordinador de

Seguridad.

PRL009 Modelo dg Acreditacion de la Actividad Coordinador de
Empresarial Seguridad.

PRLO10 Cuestionario de Evaluacién Coordinador de

Seguridad.

PRLO11 Buenas Practicas Medioambientales Coordinador de

Seguridad.

PRLO12 Normas_c!e seguridad,_circulacién y Coordinador de

evacuacion de la terminal Seguridad

Otros registros relacionados que debera aportar

¢+ Copia de la Podliza de Responsabilidad Civil y Gltimo recibo.

¢ TC1y TC2 con periodicidad trimestral.

Se adjunta la documentacién pertinente en la pagina web de BTMT:

https://www.boluda.com.es/es/terminales-maritimasténerife
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Anexos

Anexo I: lista de tipologias de trabajos a realizar

© ©® N O A WDN =

Trabajos de
Trabajos de
Trabajos de
Trabajos de
Trabajos de
Trabajos de
Trabajos de
Trabajos de

Trabajos de

. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de

. Trabajos de

. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de
. Trabajos de

. Trabajos de

. Trabajos de

movimientos de tierras.

cimentaciones.

cerramientos.

armado e izado de torres.

instalacion de casetas urbanas.

instalacion de casetas otro tipo.

instalacion en alta tension.

instalacion en baja tensién (sin presencia de tension)
instalacion en baja tensidén (con presencia de tension)
instalacion de grupos electrégenos.

instalacion de antenas, radioenlaces, cables coaxiales y sus accesorios.
instalacion / desinstalacion de maquinaria y equipos.
instalacion / desinstalacidon de baterias y acumuladores.
enlaces moviles

instalacion de equipos de emergencia y extincién de incendio.

instalacion de equipos de aire acondicionados.

. Tomas de tierra

mantenimiento (reparacion, pintado, etc.) de torres, y estructuras.
mantenimiento en alta tension.

mantenimiento en baja tensidn (sin presencia de tension)

mantenimiento en baja tensidn (con presencia de tension)

mantenimiento de grupos electrégenos.

mantenimiento de antenas, radioenlaces cables coaxiales y sus accesorios.
mantenimiento de maquinaria y equipos.

mantenimiento de equipos de emergencia y extincién de incendio.

. Trabajo de mantenimiento de los equipos de aires acondicionados.

mantenimiento de instalaciones.

. Servicios de seguridad
. Servicios de limpieza y jardineria.
. Transportista

. Otros servicios (especificar).
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Control de cambios

Version | Elaborado por Area Fecha Modificaciones
Coordinacién de Primera version del Manual de
1 Gabriel Garcia . 30/04/2008 | Coordinacion de Actividades
seguridad .
Empresariales.
Coordinacién de Segunda version del Manual
2 Gabriel Garcia . 08/12/2010 de Coordinacién de
seguridad L -
Actividades Empresariales.
Tercera version del Manual de
3 Gabriel Garcia Coordmaqon de 09/07/2015 Coordlnacpn de Act!wdades
seguridad Empresariales. Se incluye
Doc.: PRL0O04
Cuarta version del Manual de
. Coordinacion de Actividades
4 Gabriel Garcia Coordinador de 22/12/2016 Empresariales.
Seguridad
Se incluye Doc.: PRLOOS;
PRL009; PRL010 y PRLO11
Quinta version del Manual de
_ Coordinacién de Actividades
5 Gabriel Garcia Coordinador de | 4,43 /501g Empresariales:
Seguridad ]
Cambio en la razoén social en
todos los documentos
Coordinador de Se incluye el Doc: PRLO12
6 Gabriel Garcia . 04/04/2018 Normas de seguridad,
Seguridad . . y,
circulacién y evacuacion
Sexta version del Manual de
' _ Coordinador de Coordinaciéon de Actividades
7 Gabriel Garcia Seguridad 04/04/2018 Empresariales:
Se incluye Doc: PRLO12




