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CARTA
DEL

PRESIDENTE

: la compafiia no hubiera sido posible sin

i la implicacion absoluta de una plantilla

i de més de 3.050 empleados, altamente

i cualificada y formada. En el afio 2015,

i hemos continuado dando a nuestros

: trabajadores la formacion adecuada para

. poder ser mas eficaces en cada uno de los

i cometidos. También me gustarfa mencionar
i el elevado ndmero de trabajadores en
practicas que hemos introducido en la

: empresa y, sin duda, muchos de ellos y

: ellas integraran la plantilla de Boluda ;
. Corporacion Maritima a corto o medio plazo. :
= : “En 2015, hemos dado un

. paso fundamental para

: el crecimiento sostenible

. y compartido con uno de

. nuestros principales grupos
. de interés: los clientes”

La internacionalizacion y la diversificacion
desde un punto de vista sostenible se

ha convertido para Boluda Corporacion
Maritima en un elemento clave en su
estrategia de desarrollo corporativo.

Como podrén comprobar en estas

paginas de nuestra primera memoria de
Sostenibilidad segtn los pardmetros de

la Global Reporting Inititative, hemos
consolidado un proyecto de crecimiento
sostenible y compartido gracias al esfuerzo
realizado por todos los que formamos esta
compafia de 178 afios.

Boluda Corporacién Maritima es
actualmente una de las compafiias

de referencia en servicios maritimos
globales a nivel nacional e internacional.
Con presencia en el litoral espafiol,
Portugal, Francia, Italia, Africa Occidental,
Latinoamérica y Océano Indico, ofrece
servicios de remolque portuario y de
altura, transporte maritimo de mercancias,
transporte y suministro de hidrocarburos,
consignataria, transitaria, transporte
terrestre, logistica y almacenamiento.

Durante 2015, hemos conseguido
nuevamente aumentar las ventas con
respecto al afio anterior, gracias a una
excelente gestion con uno de nuestros
principales grupos de interés: los clientes.

Del mismo modo, y en nuestro camino
hacia una politica de Responsabilidad
Social acorde con nuestro negocio
internacionalizado, hemos dado un paso
mas al reportar nuestra actividad a

¢ través de una de las metodologias mas

i consolidadas a nivel mundial, en cuanto
i a Memorias de Sostenibilidad se refiere.
. Me refiero a los parametros de la Global

Reporting Initiative (GRI).

Quiero destacar que el crecimiento de

i Durante el afio que repasamos en estas

i paginas hemos potenciado aln mas si

i cabe el Plan de Conciliacién Familiar que
i pusimos en marcha en 2014.

i En el afio 2015, seguimos invirtiendo en

: innovacion y en infraestructuras. La mayor

i parte de estas inversiones ha ido a parar a la
i puesta en marcha o refuerzo de numerosas
¢ acciones que tienen como objetivo el respeto
iy la preservacion del Medio Ambiente. :
. Desde nuestro compromiso con las Aguas de
: Lastre, y nuestra propuesta por el proyecto

. europeo del combustible de gas, mucho

i menos contaminante que el anterior, junto

i adiversos acuerdos con asociaciones y

i fundaciones, hemos renovado los retos

i que nos propusimos el afio anterior como

: empresa socialmente responsable.

i De cara al futuro, nos volvemos a

i comprometer a la mejora de la productividad,
i la competitividad y el crecimiento.

: Todo ello sin olvidar nuestros valores,

i nuestras referencias éticas, que son las

i que nos permiten avanzar cada afio como

i empresa comprometida. No solamente

: estamos alineados con los diez principios

: del Global Compact sino que en 2015 hemos
¢ iniciado el camino para cumplir todos

¢ los objetivos de los llamados The Global

¢ Goals, una iniciativa que sin duda nos estéa
haciendo mas fuertes y responsables.

¢ Sin duda, estamos en el buen rumbo pero

: no podemos estar plenamente satisfechos.
i Debemos continuar trabajando con

: responsabilidad para seguir avanzando de
i modo que Boluda Corporacién Marftima

i perdure en el tiempo.

i
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“Sin duda estamos

en el buen rumbo,

pero no podemos estar
plenamente satisfechos.
Debemos continuar
trabajando con
responsabilidad para
seguir avanzando de modo
que Boluda Corporacion
Maritima perdure

en el tiempo”
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MISION,

VISION Y VALORES
VALORES

Responder y atender

las necesidades de
transporte maritimo y de
logistica portuaria que
demanda la sociedad,
de una manera eficaz,
responsable, profesional
y siempre respetuosa con
las personas, el medio
ambiente, en marco legal
en vigor.

R

VISION

MISION



SERVICIOS
MARITIMOS
RESPONSABLES

REMOLCADORES

TRANSPORTE /
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

TRANSPORTE MARITIMO

TERMINALES MARITIMAS

TRANSITARIA Y CONSIGNATARIA
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El titulo de la Memoria de Sostenibilidad
2015 de Boluda Corporacién Maritima,
Servicios Maritimos Responsables
responde a una estrategia de toda la
compafifa enfocada a la blisqueda de

la sostenibilidad econémica, social y
medioambiental de todos los procesos.

Nuestra gestién empresarial tiene

como norma el desarrollo de unos servicios
maritimos responsables, porque activa la
competitividad y ayuda a impulsar

la colaboracidn con todos los agentes

con los que estamos relacionadas.

i Ofrecer unos servicios

. maritimos responsables

i quiere decir considerar

. todos los aspectos

. sostenibles antes de tomar
. una decision

. 0 iniciar una estrategia.

i En Boluda Corporacién Maritima

i procuramos siempre satisfacer las tres

¢ ramas de la sostenibilidad, de tal modo

i que nuestra aportacion a la sociedad,

. afio tras afio, sea cada vez mayor.

i Intentamos cada afio, de nuestra ya larga

. historia, que nuestras acciones sean lo mas
respetuosas posible con el medio ambiente,
i que nuestros trabajadores y trabajadoras

. cada dfa obtengan mayores beneficios
sociales en la empresa y seguimos

- |invirtiendo en la compafiia para que siga

. | produciendo beneficios y siendo lider de un
| sector muy exigente.
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GRUPOS 2
DE INTERES
RESPONSABLES A

= SUMINISTROS
1 » TERCER SECTOR

» ONG’S

Boluda Corporacion Maritima se relaciona de manera proxima,
a través de varios canales de comunicacion con sus grupos de interés,
para compartir con ellos todas las cuestiones que tengan que ver con el proceso diario

de la compania, sean clientes, empleados, autoridades portuarias, sindicatos, etc.
Todas las cuestiones que aparecen en esta Memoria cuentan
con la participacion de alguno de los grupos de interés que se mencionan.
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Primeros
remolcadores
con puente

de mando

y habilitacion.

Comienzo

de prestacion
de servicio
de remolque
en Cartagena.

Creacion

de la sociedad
Remolcadores
Boluda.

Nace la
naviera Fos,
una compaiia
que conectaba
principalmente
puertos del
Mediterraneo.
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gstablecimiento HISTORIA .,
dedicadaala DE LA COMPANIA

prestacion
de servicios
de remolque en el

puerto de Valencia.

Remolcador “Brio”.
Uno de los primeros remolcadores
equipados con canon contra incendios.

= ‘. R

Comienzo

de prestacion
de servicio
de remolque
en Castellon.

Comienzo de la
internacionalizacion
de la empresa:

Incorporacion
a labores ejecutivas
de Vicente Boluda Fos.



Inicio de la actividad offshore,

salvamento y lucha

contra la contaminaciéon marina

en toda la geografia espaiiola
en s internacionales.

Constitucion de Boluda
Fos Corporacion SL,
sociedad cuya actividad
se desarrollara

en el continente
americano.

Fortalecimiento de la presencia de la empresa
en la prestacion de servicios de remolque

en el sur de Espana

(Cadiz, Algeciras, Ceuta, Almeria y Garrucha).
Panama: expansion del servicio de remolque,
barcazas petroleras y petroleros de altura.

Inicio de actividad Potenciacion
para el desarrollo de y Expansion
cabotaje internacional del transporte
con Africa. de mercancias
Addquisicion del en contenedores.
Enviromental

Protection Service.
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Inicio de servicios de consignacion de buques
en Canarias y proceso de expansion peninsular.
Addquisicion de la actividad de servicio

de remolque en puerto en el sur de Espana
(Algeciras, Sevilla, Cadiz y Huelva).
Inicio de la actividad de transporte
y suministro de hidrocarburos.

HISTORIA
DE LA COMPANIA

Expansion de la actividad
del servicio de remolque
en el litoral de México.
Inicio de actividad

de cabotaje nacional

e internacional.

MEXICO

Comienzo

de la actividad

de reparacion

y construccion

de buques en
nuestros astilleros.

Participacion en empresas
dedicadas a actividades
de estiba en terminales.



® Participacion en la ampliacion de la terminal
de Alicante y su desarrollo.

e Desarrollo de la actividad de expedicion
cuyo fin corporativo es el de proporcionar
operaciones de transito, importacion

y exportacion por tierra, mar y aire.

e Comienzo de la linea maritima
regular a Mauritania.

® Creacion de Boluda Truck. o

e Comienzo del servicio de remolcadores en Argentina.

e Comienzo de la linea de navegacion regular con Senegal.
e Expansion de la actividad con Paraguay.

Addquisicion del
servicio de remolque
portuario en Francia,
la costa occidental

de Africa (3
y el Océano Indico. ™

Apertura
de oficinas
& Shanghai

Comienzo
de las actividades
de servicio

de remolque
portuario

en Puerto Principe
(Haiti).

para la prestacion de servicios de remolque portuario en:
Rio Uruguay, Mar de la Plata y Montevideo.

(Y
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e Expansion del negocio a Venezuela
a través de la actividad de repostaje
e incorporacion de nueva flota.

o Adquisicion de REYLA, S.A.,
ubicada en Montevideo (Uruguay)

HISTORIA
DE LA COMPANI{A

e Expansion del servicio de remolque

en los puertos de Santo Domingo,

Haina, Puerto Plata, Ascua y Boca Chica

(Republica Dominicana).

® Adquisicion de La Luz,

una terminal ubicada

en Las Palmas de Gran Canaria.
Adquisicion

de la empresa

de transporte canario
ITE (Insular

de Transportes
Especiales).

4

e Boluda Lines abre nuevas lineas
a Tunez, Marruecos y Cabo Verde.

e Comienzo del servicio de remolque en Mauritania.

4

e Comienzo de Jr
la actividad
de remolque
- ~ g en Pert.

-~ e Incorporacion a la flota

— de dos nuevos petroleros

=y cuatro remolcadores.
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LA RSC
EXTERNA
DE BOLUDA

Boluda Corporacion
Maritima lleva varios
anos desarrollando
acciones dentro de
una estrategia de
Responsabilidad
Social Corporativa,
tanto interna como
externamente.
Dentro de esta
actividad, al

margen de todas

las iniciativas que
estan alineadas

con la actividad del
negocio, durante 2015
destacaron cinco
proyectos en los

que la compainia se
implica directamente
de un modo decidido
y comprometido.

Aportem Puerto Solidario Valencia

Aportem-Puerto Solidario Valencia, entidad altruista enfocada
a potenciar la Responsabilidad Social Corporativa en la comunidad portuaria valenciana
y su entorno, de la que Boluda Corporaciéon Maritima es socio fundador.

Fundacion Valenciana de Estudios Avanzados

La Fundacion Valenciana de Estudios Avanzados es una entidad sin animo de lucro
creada en 1978 cuyo objetivo es promocionar la investigacion y el desarrollo cientifico
en Espafa aunando en estudios e investigacion a entidades cientificas y empresariales.
El Rey de Espafia ostenta la Presidencia de Honor.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Boluda Corporacién Maritima estd comprometida con el cumplimiento
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Mujeres por Africa

La Fundacion Mujeres por Africa, de caracter privado, nace con la vocacion de convertirse
en una entidad de referencia en el @mbito nacional e internacional, comprometida con un
desarrollo econémico y social sostenible, los derechos humanos, la paz, la justicia

y la dignidad de las personas, y de manera muy especial de las mujeres

y nifias del continente africano.

‘
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G Aporfom

PUERTO SOLIDARIO VALENCIA

FUNDACION
VALENCIANA
DE ESTUDIOS
AVANZADOS

FUNDACION ;
N\ MUJERES POR AFRICA



“Humanitarian Transport”

es el proyecto solidario propio

de Boluda Corporacién Maritima

con el que la compafifa colabora

con ONG's y organizaciones de cooperacién
al desarrollo. Consiste, entre otras

actividades, en la donacidn de contenedores

de Boluda, y en la cesidn gratuita

de espacio en sus buques
portacontenedores para su posterior
traslado a pafses como Senegal, Mauritania
o Marruecos, para ayudar a las ONG's

a transportar ayuda humanitaria a paises
desfavorecidos o con crisis humanitarias.

: Durante 2015, entre otras actividades,

: Boluda Corporacion Maritima se incorporé
- al patronato de la Fundacion

¢ "Mujeres por Africa”, entidad privada

¢ sin &nimo de lucro cuyo principal objetivo
i es contribuir al desarrollo del continente
africano a través del apoyo y acompafiamiento
: a sus mujeres, gue constituyen su gran motor :
i de progreso. Financid parte de la campafia
. de intervenciones de cataratas previstas

. por la ONG Gesta-Africa realiza en Senegal,
i Gesta-Africa es una ONG espafiola que desde
¢ hace 10 afios realiza proyectos de salud

¢y cooperacion al desarrollo oftalmoldgico.

Patrociné la XIX Edicion del Temudas
Festival, en Las Palmas de Gran Canaria,

i concierto interpretado por la Orquesta

Filarménica de Gran Canaria y, también,

colabord con actividades deportivas como
i el lll Cros Fast o la | edicién del Militar Race
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APORTEM,
PUERTO
SOLIDARIO

VALENCIA

Aportem-Puerto Solidario Valencia
es una entidad altruista enfocada

a potenciar la Responsabilidad
Social Corporativa en la comunidad
portuaria valenciana y su entorno,
de la que Boluda Corporacion
Maritima es socio fundador.

Desde su fundacion, Aportem
ha realizado diversas campanas
solidarias dirigidas a colegios

e instituciones proximas

al puerto de Valencia.

Gracias a la colaboracion

de profesionales del sector,
durante 2015, se obtuvieron
varios miles de articulos

de higiene personal y hogar,

asi como prendas de vestir y menaje.
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También ha colaborado

con iniciativas de empresas

e instituciones, como la campana
de donacion de sangre,

la elaboracion de calendarios

para recaudar fondos para Haiti,

la organizacion de visitas al puerto
para familiares de profesionales
del sector, la captacion de fondos
para Casa Caridad o la colaboracion
en el Sorteo del Oro de Cruz Roja.




FORMACION

2015

G4-DMA | G4-LA10

La Formacion, tanto
interna como externa,

de la plantilla de Boluda
Corporacion Maritima es
una de las claves

de la compaiia.

Durante 2015, la totalidad
de los trabajadores recibio
formacion sobre diferentes
aspectos de la empresa
que recorren tematicas
variadas y necesarias
como la administracion,
idiomas, medio ambiente
o normativa legal relativa
al negocio de la empresa,
entre otros.

CONCEPTO

S ACCIONES FORMATIVAS 335
ALUMNOS PARTICIPANTES 1.259
CENTROS COLABORADORES DE FORMACION 59
HORAS DE FORMACION ANUALES 45.588

TIPO

PRESENCIAL 61
E-LEARNING 67
A DISTANCIA 226
SEMIPRESENCIAL 1
TOTALES 355

FAMILIA FORMATIVA

ADMINISTRACION 17
FORMACION MARITIMA 14
NORMATIVA LEGAL 11
IDIOMAS 15
FORMACION SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO 33
OTROS 7

MEDIO AMBIENTAL 11
OFIMATICA 1

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 246

TOTALES 355

‘-
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CONCILIACION
FAMILIAR

Boluda Corporacion
Maritima cuenta con
una plantilla altamente
formada y cualificada.
Nuestros trabajadores
disponen de beneficios
sociales a través de los
convenios colectivos

y sobre todo de una
politica de conciliacion
de la vida familiar

y laboral.

SOCIEDAD MEMORIA DE

NUMERQ DE PLANES DE CONCILIACION 2015

NUMERO DE PLANES 70
ACUMULACION DEL PERIODO DE LACTANCIA 2015
NUMERO DE SOLICITUDES 9
NUMERO DE PROCESOS FACILITADOS 9
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
JORNADA COMPLETA EN DIAS 45
JORNADA COMPLETA EN HORAS 360
PERIODO TOTAL ACUMULADO EN DIAS 59

REDISTRIBUCIONES HORARIAS POR CONCILIACION

2015

NUMERO DE SOLICITUDES 3
NUMERO DE APROBACIONES 3
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA

2015

NUMERO DE SOLICITUDES 6
NUMERO DE APROBACIONES 6
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
HORAS SOLICITADAS DE REDUCCION DE JORNADA 124
HORAS DE REDUCCIONES ANUALES 2.404
DURACION EN ANOS DE LAS REDUCCIONES 22,
NUMERO DE SOLICITUDES 52
NUMERO DE APROBACIONES 52,
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100%
PATERNIDADES FACILITADAS EN DIAS 4.633

MESES DE NUEVAS CONTRATACIONES POR CUBRIMIENTOS 154

2015



ALUMNOS EN
PRACTICAS

G4-DMA | G4-LA10

Boluda Corporacion Maritima
ha triplicado el numero

de alumnos en practicas

en 2015 respecto al ano
anterior, con un total

de 223 jovenes.

Muchos de ellos integraran
la plantilla de la empresa

a medio o corto plazo

porque somos una empresa

que cree en la sociedad
de las oportunidades.

SOCIEDAD MEMORIA DE

GENERAL 2015

NUMERO DE CENTROS COLABORADORES 96
DELEGACION CON PRACTICAS 12
TUTORES DE EMPRESAS 93
SOCIEDADES QUE SE ACOGIERON 19
HORAS DE PRACTICA FACILITADAS 152.269
HORAS DE PRACTICAS MEDIAS POR ALUMNO 2.590

PRACTICAS POR SEXO 2015
ALUMNOS MASCULINOS 188
ALUMNAS FEMENINAS 35

PRACTICAS POR TIPO 2015
ADMINISTRACION 50
FLOTA 121
TALLERES B2
TERMINALES 4

PRACTICAS POR DIVISION 2015
BOLUDA LINES 36
BOLUDA TANKERS 18
BOLUDA TOWAGE AND SALVAGE 147

SERVICIOS CORPORATIVOS 6

2015
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NOTICIAS DE

ENERO

Remolcadores de Boluda
asistieron en el puerto
de Valencia al buque
més grande de su
historia.

FEBRERO

Boluda Francia

celebra la exposicion

“De Les Abeilles a Boluda,
150 afios de remolque

en el Havre”.

MARZO

Remolcadores de Boluda \
Francia remolcan el méastil
meteoroldgico del campo
edlico de Fécamp.

ABRIL

Boluda Corporacion
Maritima consolida

su oferta en Intermodal
2015.

MAYO

Boluda Corporacién
Maritima financia parte
de la cirugia oftalmoldgica | i
que la ONG Gesta-Africa
realiza en Senegal en 2015. ‘ l /

Boluda Towage and
Salvage incorpora

a sus maniobras la
retransmision en tiempo
real mediante dispositivos
moviles.

JUNIO

Vicente Boluda recibe

el Carus Excellence Award
de la Asamblea General
de la Asociacion de
Navieros Espafioles.

JULIO

La Terminal La Luz,
excepcional escenario
de la XIX edicién

del Temudas Fest.

Unién de Remolcadores de
Dakar incorpora a su flota
un nuevo remolcador.

SEPTIEMBRE

&

AGOSTO ===

a3 =% & Boluda Corporacion
. , oA . A 7 iti
Boluda se incorpora e 5.-4;5& i N~ Boluda suma un nuevo l\/Iar!t|_ma pone en
al patronato de la s ‘w "‘\-'_' ' 1 3 4 remolcador a su flota Servicio una nueva _Crew
fundacion Mujeres ey = ol 1 de Uruguay. Boat, la V.B, La Gra}mpsa,
por Africa. aprs A =2 .‘*ﬁ Lf' = embarcacion ecoldgica de
2 daa S MM = =] fibra de vidrio.
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NOTICIAS DE

OCTUBRE

Vicente Boluda pronuncia
el discurso ante S.M

el Rey de Espafia en los
Premios Jaime |.

Remolcadores de Boluda
en Dunkerque: Modelo
de profesionalidad

y pericia. S

Charo Coll es nombrada
vicepresidenta

del International Salvage
Union (ISU).

NOVIEMBRE

Boluda Towage and
Salvage incorpora a su

flota un nuevo remolcador
transoceanico.

Vicente Boluda Mari
homenajeado en el 150
aniversario del diario Las
Provincias.

Boluda Lines clausura
Conxemar con una gran
acogida a sus nuevos
Servicios.

DICIEMBRE

Boluda América comienza
actividad de remolque
en Perd.

Vicente Boluda es
reelegido Presidente de la
Fundacion Valenciana de

Estudios Avanzados.

Vicente Boluda en la
reunion anual de la

Fundacion Mujeres por
Africa.

Una nueva generacion de
remolcadores para Boluda
HENED

SO R

\ = SANT NAZAIRE
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ESPONSABLES
ON EL MEDIO
AMBIENTE
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AGUAS DE
LASTRE

Boluda Corporacion Maritima

colabora con rotundidad en el control
de la normativa ambiental que regula
el transporte maritimo internacional.

Por este motivo, Boluda Corporacion
Maritima suscribié el Convenio de la
Organizacién Maritima Internacional (OMI)
para el control y la gestion del agua de lastre
y los sedimentos de todos los buques de la
compafiia en todos los paises que opera.

La OMI tiene entre sus principales objetivos
la eficiencia energética, las nuevas
tecnologias e innovacion, la educacion

y formacién maritimas, la proteccion
maritima, la gestion del trafico maritimo y el
desarrollo de la infraestructura maritima.

La elaboracién y aplicacién, a través de

la OMI, de normas internacionales que
atiendan éstos y otros temas apuntalan
sin duda el compromiso de la OMI de crear
un marco institucional adecuado para un
sistema de transporte marftimo mundial
ecolégico y sostenible.

Las especies acuaticas invasivas representan
una gran amenaza para los ecosistemas
marinos. El transporte maritimo constituye
una importante via para la introduccion de
especies en nuevos entornos.

Con este convenio internacional, adoptado
en 2004 y que la empresa siguié ejecutando
en 2015, se ha evitado la propagacion

de organismos acuaticos perjudiciales

de una regién a otra, gracias a normas y
procedimientos para una gestion adecuada.

De este modo, Boluda Corporacién Maritima
desarrolla ésta politica de cuidado del
Medio Ambiente, a través de la puesta en
marcha de diferentes iniciativas en todos
sus buques, de modo que no introduzcan
especies en entornos ajenos.

Boluda Corporacién Maritima persigue con
esta iniciativa -entre otras relacionadas con
el Medio Ambiente- cumplir con el Principio
15 de la Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo de las Naciones
Unidas de 1992, que afirma lo siguiente:
«Con el fin de proteger el medio ambiente,
los Estados deberan aplicar ampliamente

el criterio de precaucion conforme a sus
capacidades”.
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PROYECTOS
EUROPEOS:
GAINN4AMOS

G4-DMA | G4-EN28

Nuestro compromiso con el Medio Ambiente
se ha convertido ya en una de nuestras sefias
de identidad. Por ello, Boluda Corporacién
Maritima ha dado su apoyo incondicional

al proyecto GAINNAMOS, un programa
europeo que fomenta un transporte marftimo
mas ecoldgico, seguro y sostenible mediante
la reduccion de los costes operativos
asociados al consumo de combustible.

Un proyecto que tiene como objetivo reducir
las emisiones de diéxido de carbono en torno

Esta iniciativa de la Unién Europea (UE)
estd en linea con la politica de proteccion

medioambiental de Boluda, dado que estamos

inmersos en un compromiso por fomentar

el uso del gas natural licuado como combustible

del futuro en el transporte maritimo,
por ser menos contaminante.

i Prueba de ello, durante 2015 Boluda

i Corporacién Maritima llevé a cabo todas
i las adaptaciones para que la barcaza

i de combustible marino Spabunker 40

: tenga la capacidad de suministrar

i gas natural licuado, ademas de fuel

iy gasoil.

i Con esta actuacion, nuestra empresa

i cumplid con dos objetivos basicos:

¢ la adaptacion a las normativas de la UE
a un 20%, y las emisiones de azufre a un 80%. :
i del Medio Ambiente en todos
i los puertos europeos.

y la rigurosidad en el cuidado

‘
MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE SOSTENI lLIDAD 2015

i Ademds, formar parte del consorcio

i de GAINN4MOS proporciona a Boluda

i gue compartamos nuevas experiencias

i con todos los socios que integran

: este proyecto, de cara a ser lo mas

¢ responsable posible con el Medio Ambiente.

¢ La Spabunker 40 es una barcaza

i de 73,60 metros de eslora, 16 de manga

: y 6,60 de puntal, con una capacidad

i de suministro de 3850 m?. El proyecto

: supuso la instalacién de tres tanques sobre

© la cubierta de cara a poder mantener la carga
: y suministro de fuel y gasoil. También incluyo
: la adaptacion de los motores propulsores

: para el consumo de gas natural licuado.

: Unas acciones que minimizan las emisiones

i contaminantes a la atmésfera.

“Boluda Corporacion
Maritima ha dado su apoyo
incondicional al proyecto
GAINN4MOS, un programa
europeo que fomenta

un transporte maritimo
mas ecologico, seguro y
sostenible.”

4MoS



SMARTSHIPS:
REMOLCADORES
INTELIGENTES

G4-DMA | G4-EN28

: Esta iniciativa, que promueve la

i certificacion ISO 14001 y EMAS, cont6 en

: 2015 con 35 empresas participantes, de las
i cuales, 22 habfan obtenido la certificacién

Boluda Corporacién Maritima formé parte
de este proyecto durante 2015.

El objetivo es facilitar la obtencion

de la certificacién ambiental y apoyar

la implantacion de Sistemas de Gestion
Ambiental en las principales empresas
de los puertos de Sagunto, Valencia
VACEIGIER

ECOPORT

: 1SO 14001 y 6, la certificacion EMAS. " «
i Ademas, varias empresas asociadas al

i proyecto contindan colaborando para el

¢ establecimiento de objetivos ambientales
i comunes en un grupo de trabajo

¢ denominado Comité Ambiental de los

¢ Puertos de Sagunto, Valencia y Gandia.

MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE 2015

Boluda Towage and Salvage, la division de
remolque portuario, de altura y salvamento
maritimo de Boluda Corporacién Maritima,
encarg6 10 remolcadores de nueva
construccion del tipo AVT (Avance Voith
Tractor) para prestar labores de remolque
en puerto, mar y escolta.

Esta nueva generacion de remolcadores
incrementd el tiro a punto fijo maximo
hasta las 85,9 toneladas y una velocidad
maxima de 13,8 nudos. Las caracteristicas
generales son 31,57 metros de eslora,

12,8 metros de manga y un calado

de 6,5 metros. Ademas, incorporan motores
diésel Caterpillar Mak, con una potencia
de 7.500 BHP, propulsién Voith

y maquinaria de cubierta de Ibercisa.

Hay que destacar que se tuvo especial
atencion en la eficiencia energética,
ergonomia y reduccion de la exposicion

al ruido y vibraciones a las tripulaciones,
politica que desde hace afios Boluda aplica
a su flota.

ECOPOrtc

Autoridad Portuaria de Valencia



CERTIFICACIONES

BOLUDA LINES 68 63
BOLUDA TANKERS 55 55
BOLUDA TOWAGE AND SALVAGE 78 86

o
ISO 9001 83 86
ISO 14001 35 36
CODIGO ISM/ CODE IGS 28 28
CODIGO ISPS 17 17
MARCA GARANTIA AUTORIDAD 5 5
PORTUARIA DE VALENCIA

OMI EFICIENCIA ENERGETICA 21 21
OSHAS 18.001 1 2
REFERENCIAL AUTORIDAD PORTUARIA 2 2
LAS PALMAS

REFERENCIAL PUERTOS DEL ESTADO 1 1
MARITIME LABOUR CONVENTION 2006 8 6
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CONSUMOS

G4-DMA | G4-EN1 | G4-EN3
G4-ENS8 | G4-EN23 | G4-EN15

2015 CONTROL DE CONSUMOS

CONSUMOS

Fuel oil

Gasoil

Pintura

Aceite
Pirotecnia
Cabos, estachas
Baterias

Pilas

Papel

Toners

Tinta Impresora
Fluorescentes
Electricidad
Agua dulce
Agua bebida
Cables

Quimica

Tonelada

Litro
Litro
Litro
Ud.

Ud.
Ud.
Folios
Ud.
Ud.
Ud.

M3

43.475
45.570.813
37.617
458.766
990
36.352
540
2.091
184.441
84
63
1.368
950.898
43.334
19.123
2.940
1.410




RESPONSABLES
CON LA
ECONOMIA
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CIERRE 2015

Boluda Corporacion
Maritima continuo
creciendo en ventas
en 2015 como refleja
esta grafica.

La compaiia siguio
incrementando la
facturacion del mismo
modo que sucedio

en 2013 y 2014.

Los estados financieros
consolidados de Boluda
Corporacion Maritima
estan depositados

en los registros legales
pertinentes.

‘
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IMPLANTACION
DEL PERSONAL -

P OR (| FRANCIA 670

COSTA DE MARFIL 254
DELEGACIONES
MARRUECOS 156

(. CAMERUN 123

w PANAMA 110

() SENEGAL 83

%, REPUBLICA DOMINICANA 61

URUGUAY 49

- PARAGUAY 32

= CUBA 23

ARGENTINA 16

== COLOMBIA 9

M HAITI 9

- NICARAGUA 3

PERU 2

TOTAL 3.050



DISTRIBUCION
POR PUESTOS

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1

TALLERES 68
BODEGA 3

AMARRADORES

CHOFER
43

OFICINAS FLOTA

2015

@ rLoTa 2.011
@ oriCcINAS 610
@ AMARRADORES 259
@ TALLERES 68
@ CHOFER 48
TERMINALES 48
BODEGA 3
LOGISTICA 3

2014-2015
ANTIGUEDAD
DEL PERSONAL

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1

MAS DE 20 ANOS

DE 10 A 19
ANOS

DE 5 A 9 ANOS

2015

@ MENOS DE 5 ANOS 1.033
@ DE5A9ANOS 829
@ DE 10 A 19 ANOS 820
@ MASDE 20 ANOS 368

|
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DISTRIBUCION
GLOBAL POR SEXOS

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1
MUJER

2015

@ HOMBRE 2.809
® MUER 241

HOMBRE

DISTRIBUCION GLOBAL
POR SEXOS SOLO
ADMINISTRACION

MUJER

35%

2014

@ VARON  65%
® MUJER  35%

VARON



DISTRIBUCION ~ DISTRIBUCION
GLOBAL POR SEXOS  POR TIPO DE
EQUIPO DIRECTIVO  CONTRATO

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1

TEMPORAL

INDEFINIDO

2015 2015

@ VARON 82% @ INDEFINIDO 2.638
@ MUJER 18% . @ TEMPORAL 412

MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE SOSTENI @ ILIDAD 2015

DISTRIBUCION
POR EDAD

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1

DE 20 A 29
ANOS

MENOR DE 20 ANOS 4 P

DE 50 A 59
ANOS

DE 30 A 39
ANOS

DE 40 A 49
ANOS

2015

@ MENOR DE 20 ANOS 4
@ DE 20 A 29 ANOS 420
@ DE 30 A 39 ANOS 826
@ DE 40 A 49 ANOS 957
@ DE 50 A 59 ANOS 728
DE 60 A 69 ANOS 113

MAS DE 70 ANOS 2
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NUMERO DE ACCIONES NUMERO DE HORAS
FORMATIVAS POR MODALIDAD  ANUALES DE FORMACION

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1 G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1

PRESENCIAL E-LEARNING

SEMI PRESENCIAL 1

2013

A DISTANCIA

2015

@ A DISTANCIA 226 @ 2015 45.588
@ PRESENCIAL 61 ® 2014 14.684
@ ELEARNING 67 ® 2013 17.366
@ SEMIPRESENCIAL 1 2012 16.725

TOTAL 355 ® 2011 11.568




NUMERO DE CENTROS
~ FORMATIVAS
- POR EJERCICIO

. G4DMA | G4-LA13 | G4-LA1

DE FORMACION
COLABORADORES

G4-DMA | G4-LA13 | G4-LA1

2011

2013

2015

NUMERO DE ACCIONES
~ FORMADOS
~ POR EJERCICIO

2011

2013

2015

@ 2015 59
©® 2014 27
® 2013 28

2012 26

® 2011 16

@ 2015 355
® 2014 187
® 2013 235

2012 55
® 2011 37

MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE SOSTENI @ ILIDAD 2015 d

NUMERO DE ALUNMNOS




MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE 2015

ACERCA DE
NUESTRA
MEMORIA

IDENTIFICACION PRIORIZACION VALIDACION REVISION

La memoria de sostenibilidad

de Boluda Corporacién Maritima

se ha llevado a cabo segun

los parametros exigidos

por Global Reporting Initiative (GRI),
lo que nos ha obligado a llevar a cabo
un trabajo exhaustivo para identificar
los temas relevantes.

Una elaboracion que ha contado

con cuatro procesos:

identificacién, priorizacion,
validacioén y revision.

UR‘PJ‘\AHVT\L)A Z
E?m P\? 151?)?- Maritl mos
sel 5

El objetivo de este reporte

de sostenibilidad es poner

a disposicion de nuestros grupos

de interés informacion transparente
acerca de la gestion de las actividades
de Boluda Corporacion Maritima

y su impacto en la sociedad

que nos rodea.
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ENFOQUES ECONOMICOS - MEDIO  SOCIALES
Y ASPECTOS . DESEMPENO ECONOMICO ANBIENTALES = EMPLEO

G4-19 | G4-20 | G4-23  MATERIALES = RELACIONES ENTRE
. ENERGIA . LOS TRABAJADORES
- CONSUMOS ~ YLADIRECCION

- BIODIVERSIDAD = SALUD Y SEGURIDAD
- PRODUCTOS Y SERVICIOS ! EN EL TRABAJO

_» CAPACITACION
 YEDUCACION

= IGUALDAD DE
 RETRIBUCION ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

. = MECANISMOS DE

. RECLAMACION SOBRE
LAS PRACTICAS
LABORALES

. = LIBERTAD

. DE ASOCIACION
Y NEGOCIACION
COLECTIVA
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PERFIL Y PARAMETROS DE
LA MEMORIA

NUMERO
Determinacion de la materialidad:

Boluda Corporacién Maritima ha centrado la materia para determinar
esta Memoria en tres aspectos:

En primer lugar, |a actividad que ha llevado a cabo en 2015, en sus vertientes, T
nacional e internacional, gracias a la colaboracion con los grupos de interés. PERIODO

En segundo lugar, nuestro progreso, un afio mas, en reforzar el compromiso
con la sostenibilidad, e implicar ain mas a la plantilla en esta materia, lo que 01/01/2015
nos ha permitido mejorar la satisfaccién de los clientes. al 31/12/2015

Y en tercer término, en los beneficios econémicos obtenidos de nuevo por la Compafifa, I |V| PACTOS
que nos permite perdurar en el tiempo y seguir aportando a la sociedad.
Prioridad de | incluid | i SOCIAL
riorida e los aspectos incluidos en la memoria: p
. - S ) ECONOMICO
Hemos optado por la elaboracion de una Memoria utilizando la Gufa G4 de Global

Reporting Initiative (GRI), en su opcién de conformidad “esencial” basandonos en aspectos AMBIENTALIL
prioritarios, como el econdémico, el social y el medioambiental

Nuestras limitaciones han sido autoimpuestas en funcion de la informacion existente
y de las necesidades determinadas por la opcion esencial elegida para elaborar la memoria.

Identificacion de_los grupos de interés
que la organizacion prevé que utilicen
la memoria:

Los grupos de interés identificados son los que dia a dia

tienen que ver con la actividad de la organizacion.

Hemos dejado fuera otros menores que, aunque contribuyen

al éxito de Boluda Corporacion Maritima, no son determinantes

en su funcionamiento, o serfa demasiado extenso entrar en detalle.

DIRECTIVAS
SEGUIDAS

OPCION

En 2015, ningin miembro del érgano superior de gobierno
de Boluda era independiente.

Hemos consolidado los mecanismos que permiten a los trabajadores
hacer recomendaciones, u ofrecer indicaciones al comité de direccion,
gracias a reuniones periddicas y al uso de tecnologias de la informacién.

Nuestro objetivo de sostenibilidad para los préximos afios se centra
en continuar con la ampliacion de los mecanismos de participacion
de todos los grupos de interés.
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INDI C E D E OPCION DE CONFORMIDAD CONTENIDOS BASICOS GENERALES
CONTENIDO SIN VERIFICACION EXTERNA
G4-1

PAG 4 DECLARACION DEL RESPONSABLE PRINCIPAL

PERFIL DE LA ORGANIZACION

AFESRN, Materiality
GR| == Disclosures

Boluda Corporacién Maritima G4-3 PAG 3 NOMBRE DE LA ORGANIZACION
G4-4 PAG 9 MARCAS, PRODUCTOS Y SERVICIOS MAS IMPORTANTES
G4-5 PAG 3 LUGAR DONDE SE ENCUENTRA LA SEDE CENTRAL
G4-6 PAG 3 PAISES EN LOS QUE OPERA LA ORGANIZACION
G4-7 PAG 3 NATURALEZA DEL REGIMEN DE PROPIEDAD Y SU FORMA JURIDICA
G4-8 PAG 3 MERCADOS A LOS QUE SIRVE LA COMPANIA
G4-9 PAG 3 TAMANO DE LA ORGANIZACION
G4-10 PAG 30 NUMERO DE EMPLEADOS POR CONTRATO LABORAL, REGION Y SEXO
G4-11 PAG 20 PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIOS COLECTIVOS
G4-12 PAG 3 CADENA DE SUMINISTRO DE LA ORGANIZACION
G4-13 PAG 40 CAMBIO SIGNIFICATIVO QUE HAYA TENIDO LUGAR DURANTE EL PERIODO
G4-14 PAG 25 TRATAMIENTO DEL PRINCIPIO DE PRECAUCION
G4-15 PAG 16 INICIATIVAS EXTERNAS QUE LA ORGANIZACION HA ADAPTADO O SUSCRITO
PAG 53 PAG 16 LISTADO DE LAS ASOCIACIONES A LAS QUE LA ORGANIZACION PERTENECE

ASPECTOS MATERIALES Y COBERTURA

G4-17 PAG 30 LISTA DE LAS ENTIDADES QUE FIGURAN EN LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS DE LA ORGANIZACION
PROCESO QUE SE HA SEGUIDO PARA DETERMINAR EL CONTENIDO DE LA MEMORIA

Ga-18 FAGSO Y LA COBERTURA DE CADA ASPECTO
G4-19 PAC 37 ASPECTOS MATERIALES QUE SE IDENTIFICARON DURANTE EL PROCESO DE DEFINICION
DEL CONTENIDO DE LA MEMORIA
G4-20 PAG 37 COBERTURA DE CADA ASPECTO MATERIAL DENTRO DE LA ORGANIZACION
G4-21 PAG 36 LIMITE DE CADA ASPECTO MATERIAL FUERA DE LA ORGANIZACION
G4-22 PAG 38 CONSECUENCIAS DE LAS REEXPRESIONES DE LA INFORMACION DE MEMORIAS ANTERIORES Y SUS CAUSAS
G4-23 PAC 38 CAMBIOS SIGNIFICATIVOS EN EL ALCANCE Y LA COBERTURA DE CADA ASPECTO

CON RESPECTO A MEMORIAS ANTERIORES



INDICE DE

GRI G4
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PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

G4-25 PAG 8 EN QUE SE BASA LA ELECCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LOS QUE SE TRABAJA
ENFOQUE DE LA ORGANIZACION SOBRE LA PARTICIPACION

CONTENIDO G4-24 PAG 8 LISTA DE LOS GRUPOS DE INTERES VINCULADOS A LA ORGANIZACION

G4-26 PAG 8 DE LOS GRUPOS DE INTERES

G4-27 PAG 8 CUESTIONES Y PROBLEMAS CLAVE QUE HAN SURGIDO A RAIZ DE LA PART;CIPACION
DE LOS GRUPOS DE INTERES Y EVALUACION HECHA POR LA ORGANIZACION

PERFIL DE LA MEMORIA

G4-28 PAG 38 PERIODO OBJETO DE LA MEMORIA
G4-29 PAG 38 FECHA DE LA ULTIMA MEMORIA
G4-30 PAG 38 CICLO DE PRESENTACION DE MEMORIAS
G4-31 PAG 38 PUNTO DE CONTACTO PARA SOLVENTAR LAS DUDAS
G4-32 PAG 38 OPCION DE CONFORMIDAD, INDICE DE GRI Y REFERENCIA AL INFORME
DE VERIFICACION EXTERNA
G4-33 PAG 38 EL PRESENTE INFORME NO SE SOMETIO A VERIFICACION EXTERNA
¥ GOBIERNO
E G4-34 PAG 5 ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA ORGANIZACION

B ETICA E INTEGRIDAD

G4-56 PAG 6 VALORES, PRINCIPIOS, ESTANDARES Y NORMAS DE LA ORGANIZACION
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C ONTE ]_\I ) O S ASPECTOS MATERIALES INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION E INDICADORES
B ASIC O S CATEGORIA: ECONOMICA INDICADOR PAGINA OMISIONES VERIF. EXT

y . .
ESPECIFICOS DESEMPENO ECONOMICO (;‘:]?El\é[‘:‘ 50 zz Zzzz: Ez Zzzzz
G4 -———

G4-DMA no existe no existe
MATERIALES

G4-EN1 28 no existe no existe

, G4-DMA 28 no existe no existe

ENERGIA

G4-EN3 28 no existe no existe

G4-DMA 28 no existe no existe
AGUA

G4-EN8 28 no existe no existe

G4-DMA 28 no existe no existe
EMISIONES

G4-EN15 28 no existe no existe

G4-DMA 28 no existe no existe
EFLUENTES Y RESIDUOS

G4-EN23 28 no existe no existe

G4-DMA 28 no existe no existe
PRODUCTOS Y SERVICIOS

G4-EN28 28 no existe no existe

CONTENIDOS BASICOS ESPECIFICOS

CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL
SUBCATEGORIA: PRACTICAS LABORALES Y TRABAJO DIGNO

G4-DMA 32, 33, 34, 35 no existe no existe
EMPLEO : :
G4-LA1 32, 33, 34, 35 no existe no existe
, G4-DMA 20 no existe no existe
RELACIONES ENTRE LOS TRABAJADORES Y LA DIRECCION
G4-LA4 20 no existe no existe
G4-DMA 20 no existe no existe
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO E1100 % de los trabajadores no tiene
G4-LA5 representacion sindical. N0 existe no existe
Mas informacién en Pag.20
. . G4-DMA 19 no existe no existe
CAPACITACION Y EDUCACION
G4-LA10 19 no existe no existe
G4-DMA 32, 33, 34, 35 no existe no existe

IGUALDAD DE RETRIBUCION ENTRE MUJERES Y HOMBRES
G4-LA13 32, 33, 34, 35 no existe no existe
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Boluda Corporacion Maritima ha incorporado en 2015 en sus procesos la introduccion
de los llamados Objetivos del Milenio. Es un reto de la empresa tratar de reforzar
aquellos objetivos en los que ya se esta haciendo hincapié e incorporar paulatinamente
aquellos que todavia no forman parte de las politicas de la compainia.
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GLOBAL
COMPACT

Los Diez Principios
del Pacto Mundial
estan basados

en Declaraciones

y Convenciones
Universales aplicadas
en cuatro areas:
Derechos Humanos,
Medio Ambiente,
Estandares Laborales
y Anticorrupcion.

BOLUDA CORPORACION
MARITIMA ES MIEMBRO
DEL GLOBAL COMPACT

DESDE 2012

DERECHOS
' HUMANOS

Principio 1:

Las Empresas deben apoyar

i y respetar la proteccion

: de los derechos humanos

i fundamentales reconocidos

i univer-salmente, dentro de su
i ambito de influencia.

. Principio 2:

: Las Empresas deben asegurarse
: de que sus empresas no son

¢ complices de la vulneracion

i de los derechos humanos.

- ESTANDARES
LABORALES

i Principio 3:

i Las empresas deben apoyar
¢ lalibertad de Asociacion

i y el reconocimiento efectivo
: del derecho a la negociacién
i colectiva.

i Principio 4:

i Las Empresas deben apoyar

. la eliminacién de toda forma

i de trabajo forzoso o realizado
i bajo coaccion.

Principio 5:
i Las Empresas deben apoyar
i la erradicacion del trabajo infantil.

i Principio 6:

: Las Empresas deben apoyar

: la abolicién de las practicas

: de discriminacion en el empleo
¢y ocupacion.

APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestraComunicacion sobre
el Progresoen la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.

‘-
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- MEDIO
AMBIENTE

i Principio 7:

i Las Empresas deberan mantener
: un enfoque preventivo

i que favorezca el medio ambiente.

i Principio 8:

i Las empresas deben fomentar
. las iniciativas que promuevan
{ una mayor responsabilidad

i ambiental.

i Principio 9:

: Las Empresas deben favorecer
i el desarrollo y la difusion

: de las tecnologias respetuosas
¢ con el medio ambiente.

 ANTICORRUPCION

Principio 10:

: Las Empresas deben trabajar
. en contra de la corrupcion

i en todas sus formas,

i incluidas la extorsién

i y el soborno.

LOS DIEZ
PRINCIPIOS
DEL PACTO

MUNDIAL



GLOBAL
COMPACT

Es para mi una satisfaccion ratificar el
deseo de Boluda Corporacion Maritima

de renovar el compromiso con los Diez
Principios que configuran el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y continuar

en el futuro con nuestras politicas

de Responsabilidad Social tal y como

nos marcamos en el afio 2012.

Boluda Corporacién Maritima es una
organizacion destinada a trabajar con rigor
en todos sus procesos diarios, siempre

de manera responsable, con el objetivo

de satisfacer a todos los grupos de interés
con los que interactuamos diariamente.
Somos una empresa lider en el mercado en
servicios maritimos globales, siempre en
continuo crecimiento y expansion,

tal y como demuestran las cifras

con las que cerramos 2015.

En este afio, la direccién de Boluda
Corporacién Maritima ha apostado

por la internacionalizacion y la
diversificacion como los principales ejes
en la toma de decisiones.

Ambas propuestas, trasladadas a todos

y cada uno de nuestros procesos,

con la implicacion maxima de la plantilla,
han facilitado la consecucién de nuevos
logros desde el punto de vista

de la sostenibilidad y que plasmamos,

por primera vez, en una Memoria

de Sostenibilidad, basada en los pardmetros
de la Global Reporting Inititiative (GRI).

Boluda Corporacion Maritima tiene un
compromiso permanente con la sociedad
en la que desarrolla su actividad en tres
areas claramente diferenciadas: la social,
la econdmica y la medioambiental.

En cada una de ellas, tal y como refleja la
Memoria 2015, la organizacién ha puesto
todo su empefio para seguir progresando
y devolver a la sociedad lo que ésta le ha
dado desde los inicios en 1837.

Durante 2015, y en linea con sus
principios 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del Pacto
Mundial, hemos seguido formando

y motivando a nuestra plantilla, mas
que nunca, segun reflejan las cifras,
y estrechando el compromiso gracias
a una politica cada vez mas cercana
a los trabajadores.

APOYAMOS
AL PACTO MUNDIAL

Esta es nuestra Comunicacion sobre
el Progresoen la aplicacion de los
principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Agradecemos cualquier comentario sobre
su contenido.

‘-
MEDIO AMBIENTE MEMORIA DE SOSTENI lLIDAD 2015

Respecto a los puntos 7, 8y 9, * CARTA REMITIDA EN 2015 POR VICENTE BOLUDA
40 Marfti - FOS PRESIDENTE DE BOLUDA CORPORACION

_BoI_uSa %orporamc_m I\/Iar|t|r_natha|1 cc_)ntmuado MARITIVIA, A JUAN LUIS DE LA MOTA,

nvintiendeEgEEIRIEIERLS INstalaciones PRESIDENTE DEL PACTO MUNDIAL, ESPARIA.

y en tecnologia para garantizar
la sostenibilidad y el cuidado
del medio ambiente.

Boluda Corporacién Maritima trabaja
también dia a dfa para luchar -punto 10-
contra la corrupcion en todas sus formas
como a través del cumplimiento de todas
las leyes, normas y reglamentos de todos
los pafses en los que operamos.

Nuestro reto en 2016 sera mejorar,
una vez mas, en todos los procesos,
de modo que podamos seguir
cumpliendo los objetivos

de sostenibilidad que nos

marcamos desde la direccion

para continuar siendo una empresa
sostenible que perdure en el tiempo.
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